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VUOI INSERIRE LA TUA OFFERTA IN TROVALAVORO?  

COMPILA QUESTO MODULO:  
https://bit.ly/InserisciOffertaTrovalavoro 

E SARÀ PUBBLICATA! 
 

 
 
 
Ogni settimana Informacittà di Arzignano raccoglie e pubblica offerte di lavoro arrivate da: 

• OFFERTE PERVENUTE DIRETTAMENTE AD INFORMACITTÀ DA AZIENDE, NEGOZI, BAR ecc:  
• OFFERTE DI LAVORO DEL CENTRO PER L’IMPIEGO 
• OFFERTE DALLE AGENZIE PER IL LAVORO 

 
Sono pubblicati anche: 

• CONCORSI PUBBLICI 
• CORSI DI FORMAZIONE E RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE PER DISOCCUPATI 
• NOTIZIE E APPUNTAMENTI DI INTERESSE LAVORATIVO 

 
 
 
 



 
OFFERTE PERVENUTE DIRETTAMENTE AD INFORMACITTÀ 

 
 
 
TECNICO INFORMATICO (inserita il 31/05/24) 
ACS Alveare Cooperativa Sociale cerca Tecnico  informatico per assistenza presso clienti. 
Requisiti: 
Diploma in discipline tecniche/informatiche 
Ottima conoscenza dei S.O. Windows  
Competenze nella manutenzione hardware e software di componenti informatiche e di networking (pc, stampanti, 
switch,..); 
Competenze nella manutenzione e della supervisione di reti LAN, WAN e dell'infrastruttura del data center; 
Ottima padronanza degli strumenti di produttività individuale; 
Capacità di analisi e risoluzione dei problemi; 
Abilità nell'organizzazione e pianificazione delle attività; 
Ottime capacità relazionali; 
Buona dialettica; 
E' gradita ma non indispensabile la conoscenza di sistemi Linux. 
Per info e candidature scrivere a  acs@acsinfo.it 
 
 
BARTENDER AD ARZIGNANO (inserita il 31/05/24) 
Il bancone è la tua passione? 
Se hai voglia di metterti in gioco ma anche divertirti questo post è per TE! Il Baretto di Arzignano è alla ricerca della 
figura di bartender con esperienza ma anche senza. 
Dai 18 ai 35 anni. 
Perché entrare a fare parte del nostro staff? 
- Annuale o stagionale con collaborazione continuativa 
- Formazione  
- Ambiente motivante e sereno 
- Alta possibilità di crescita personale e professionale  
- Team giovane: aver un BUON TEAM UNITO di amici è fondamentale! 
Se cerchi una stabilità che ti permetta di raggiungere i tuoi obbiettivi, allora non farti sfuggire questa occasione! 
Per metterti in contatto con noi chiama il 347 2896803 
invia il tuo CV al seguente indirizzo e-mail: baretto.arzignano@gmail.com 
 
 
INSEGNANTE, ASSISTENTE DELL'INSEGNANTE AD ARZIGNANO  (inserita il 10/05/24) 
Progetto Cosmo APS cerca giovani da inserire (con stage, apprendistato o contratto a chiamata) come supporto a 
insegnanti ed educatori per gruppi di bambini e ragazzi. Si richiede predisposizione a lavorare con i bimbi o con i 
ragazzi delle medie, voglia di imparare e lavorare in team, preferibilmente affinità con le materie scientifiche o 
seconda lingua. 
Info e candidature a: cosmoeducazione@gmail.com 
 
 
ADDETTI SETTORE METALMECCANICO  (inserita il 03/05/24) 
Ditta metalmeccanica di Zermeghedo/Montorso cerca le seguenti figure da inserire nel proprio organico: 
- ELETTRONICO da inserire nel reparto elettronica per programmazione PLC e PC; 
- CABLATORE bordo macchina, cablatore quadri elettrici e assistenza a clienti; 
- DISEGNATORE SCHEMI ELETTRICI per impianti e presse di nostra produzione; 
- MONTATORE MECCANICO; 
- TORNITORE per torni a controllo numerico e torni manuali; 
- OPERAIO addetto avvolgimento e montaggio motori elettrici a c.c./c.a.,equilibratura rotori; 
- DIRETTORE DI PRODUZIONE/PROJECT MANAGER 



- CAPO OFFICINA 
- RESPONSABILE UFFICIO ACQUISTI 
Pregasi inviare il proprio curriculum a: cv.montorso@gmail.com o contattare il seguente numero: 0444/685515. 
 
 
 

1 COMMESSO SETTORE TELEFONIA AD ARZIGNANO (inserita il 26/04/24) 
Elettrocasa ad Arzignano cerca commesso settore telefonia, inviare curriculum ad elettrocasa@elettrocasa2.com 
 
 
ANIMATORI/ANIMATRICI CENTRI ESTIVI 2024 (inserita il 12/04/24) 
Coop Studio Progetto ricerca Animatori/trici per centri estivi, diverse età. 
Requisiti preferenziali: laurea o diploma in ambito socio-educativo e/o esperienza biennale nel lavoro con i minori. 
Periodo di lavoro: a partire da giugno 2024 fino alla prima settimana di agosto, possibile fino a settembre. 
Zone  possibili di lavoro: Valle dell’Agno, Arzignano, Val Liona, Villaga, Barbarano, Nanto. 
Candidature: inviare la propria candidatura all’indirizzo cv.img@studioprogetto.org  indicando nell’oggetto 
“Candidatura centri estivi 2024” 
 
 
CONSULENTE ASSICURATIVO/FINANZIARIO JUNIOR AD ARZIGNANO (inserita il 26/03/24) 
Offerta formativa retribuita, scopo assunzione. “Avere uno STILE” è importante. Noi vogliamo fare la differenza. 
Per farlo, la conoscenza è essenziale, ma non sufficiente. 
Occorre portare avanti il nostro modo di essere e di agire per poter mettere a terra il potenziale racchiuso in ogni 
risorsa con uno STILE unico, distintivo e memorabile come il nostro. 
Alleanza Assicurazioni S.p.a. seleziona per gli uffici di Arzignano e Montecchio Maggiore una/o risorsa da inserire 
nell'ambito della consulenza assicurativa/finanziaria a supporto delle famiglie e delle piccole medie imprese del 
territorio. Le selezioni si svolgeranno attraverso un ITER ATTITUDINALE, con formazione a carico dell’azienda, con 
affiancamento attivo continuo fino alla completa autonomia. 
SI OFFRE: formazione continua ed adeguata, retribuzione fissa + incentivi al raggiungimento degli obiettivi 
prefissati. 
Requisiti richiesti: apertura partita IVA, diploma di scuola superiore o laurea, automuniti. Gradita esperienza 
pregressa a contatto con il pubblico. 
Inviare candidature a federica.valente@alfuturosrl.it 
 
 
APPRENDISTA METALMECCANICO MONTATORE SERRAMENTI E OPERE DI CARPENTERIA AD 
ARZIGNANO (inserita il 26/03/24) 
La Carpenteria Cracco Riccardo di Arzignano sta cercando una persona da inserire nella propria attività per lavori di 
carpenteria metallica e montaggio. Meglio se automuniti. 
Si richiede voglia di imparare, buona manualità, precisione e serietà.  
Se interessati preghiamo di inviare curriculum a: info@craccoriccardo.it 
 
 
1 ADDETTI ALLE PULIZIE E ALLA SANIFICAZIONE (inserita il 26/03/24) 
Coop Studio Progetto per ampliamento organico ricerca di personale addetto alle pulizie e alla sanificazione 
ambienti presso centri medici, uffici commerciali, aziende private, enti pubblici. 
REQUISITI: 
- automunite, in possesso di patente B; 
- flessibilità nell’orario e negli spostamenti tra cantieri 
- disponibilità a lavorare su turni giornalieri compresi tra le 05:00 e le 21:00 dal lunedì al sabato. 
- serietà e affidabilità in quanto il lavoro prevede l’affiancamento a personale svantaggiato.  
Preferibile pregressa esperienza nel ruolo.  
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: CCNL cooperative sociali, orario part time, tempo determinato con possibilità di 
stabilizzazione futura. 
ZONA DI LAVORO: Valle dell’Agno – Valle del Chiampo – Arzignano – Vicenza e comuni limitrofi 
CANDIDATURE:  cv.inserimentolavorativo@studioprogetto.org 



 

CONCORSI  
 

 
 
1 POSTO PER ASSISTENTE SOCIALE PART TIME 
Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di Assistente Sociale, Area dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione, C.C.N.L. Funzioni locali 16/11/2022 
Scadenza: 2 giugno 2024 
Vai al bando qui 
 
 
1 INFERMIERE A CHIAMPO 
Bando di concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto per il profilo di infermiere (area funzionari). 
Scadenza: 10 giugno 2024  
Vai al bando qui 
 
 
1 CUOCO A CHIAMPO 
Bando di concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto per il profilo di cuoco (area operatori esperti). 
Scadenza: 10 giugno 2024  
Vai al bando qui 
 
 
4 ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI AD ARZIGNANO 
Bando di concorso pubblico per esami per l'assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 4 istruttori 
amministrativi (ex cat. C) – area degli istruttori - da assegnare a vari uffici comunali, di cui due prioritariamente 
riservati ai volontari delle forze armate. 
Scadenza: 13 giugno 2024 
Vai al bando qui 
 
 
CONSULTA TUTTI I CONCORSI IN SCADENZA SUL SITO UFFICIALE DELLA REGIONE VENETO: 
concorsi.regione.veneto.it 
 

PER CONSULTARE ALTRI CONCORSI O PER CANDIDARTI AUTONOMAMENTE CONSULTA inpa.gov.it 
 
  



 

OFFERTE  DAL CENTRO PER L’IMPIEGO DI ARZIGNANO 
 

 
I CPI fanno parte di Veneto Lavoro, Ente strumentale della Regione Veneto.  
Il portale di riferimento è www.cliclavoroveneto.it/cpiveneto 
 
Ricerche aperte: 
 
PERSONALE NON QUALIFICATO ADDETTO ALL'IMBALLAGGIO E AL MAGAZZINO 
MAGAZZINIERE per attività di supporto presso azienda del settore chimico. Si richiede esperienza nella mansione, 
patentino del carrello elevatore in corso di validità e buon utilizzo del PC. Finalità assuntiva. 
Rapporto di lavoro offerto: lavoro a termine.  
Candidatura gestita direttamente dall'azienda. Contattare il CPI per inviare candidatura. 
 
CONSULENTE COMMERCIALE 
Per la filiale di Arzignano appartenente al Gruppo che opera nel settore finanziario ed assicurativo si cerca una 
figura con buone doti comunicative che abbia interesse, curiosità e predisposizione alle relazioni interpersonali e 
un'ottima capacità di organizzazione del proprio tempo. La persona selezionata riceverà un compenso mensile 
variabile a seconda delle competenze ed esperienze . Durante il periodo di formazione, il candidato sarà inquadrato 
come collaboratore autonomo (partita Iva) per sfruttare il beneficio del vantaggioso regime dei minimi. Viene fornito: 
portafoglio clienti , corso di formazione professionalizzante , affiancamento di trainer qualificato e dedicato, 
retribuzione fissa per i primi 4 mesi , più provvigioni e incentivi trimestrali . All’interno del percorso formativo, tra i 
numerosi percorsi che verranno seguiti dal candidato/a, è previsto anche il corso di abilitazione per consulenti 
finanziari (OCF), abilitazione Ivass per consulenti assicurativi e un percorso interno denominato “Account Building” 
nel quale una parte preponderante di quest’ultimo è dedicato alle soft skills. Tutti questi percorsi di altissima qualità 
sono affidati ad alcuni tra i migliori formatori esterni del panorama Italiano, selezionati rigorosamente dalla casa 
madre poiché l'azienda, fondata nel 1898, crede fermamente che l'investimento sulle nuove generazioni debba 
essere di altissima qualità. 
Richiesti: 
Utilizzo di strumenti per operare con internet (posta elettronica, strumenti di navigazione sul web, ecc.) 
PATENTE B 
Laurea di primo livello - nuovo ordinamento (corsi di 3 anni) o Diploma di istruzione secondaria superiore che 
permette l'accesso all'università. 
Rapporto di lavoro offerto: lavoro autonomo. 
Centro per l'Impiego di Arzignano. 
 
AUTOTRASPORTATORE 
Per azienda edile sita in Arzignano che si occupa costruzioni industriali, civili e di movimento terra in genere si cerca 
un autotrasportatore. La risorsa sarà inserita in organico a tempo determinato a scopo assunzione. 
Rapporto di lavoro offerto: lavoro a termine.  
Centro per l'Impiego di Arzignano 
 
ELETTRICISTA PER IMPIANTI ESTERNI ED INTERNI NELLE COSTRUZIONI 
Per azienda sita in Arzignano che si occupa di costruzione e manutenzione di impianti elettrici civili e industriali si 
cerca una elettricista con conoscenza degli impianti elettrici. L'orario di lavoro è all'incirca dalle 7.30 alle 12.30 e 
dalle 13.30 alle 16.30. Si offre contratto di lavoro part-time allo scopo di stabilizzazione. In mancanza di esperienza 
l'azienda valuta anche giovani di buona volontà da inserire in apprendistato. 
Rapporto di lavoro offerto: lavoro a termine.  
Centro per l'Impiego di Arzignano 
 
INSTALLATORI DI INFISSI E SERRAMENTI 
Carpenteria metallica di Arzignano ricerca 1 montatore di serramenti ed infissi in alluminio per posa in opera di 
ringhiere, cancelli ed opere in ferro presso aziende o clienti privati. Richiesta preferibile, ma non necessaria 



pregressa esperienza nella mansione. Orario di lavoro full time dalle 7.30 alle 12.00 e dalle 13.30 alle 17.00. Si offre 
contratto di lavoro a tempo indeterminato. 
Rapporto di lavoro offerto: lavoro a tempo indeterminato. 
Centro per l'Impiego di Arzignano 
 
Altre ricerche dal Centro per l’Impiego… 

 
Info: Centro per l’Impiego di Arzignano 
Via A. Diaz, 7 – 36071 Arzignano 
tel. 049 744 80 41 - nuovo numero unico di contatto 
E-mail: cpi.arzignano@venetolavoro.it 
sito: Centro per l’impiego di Arzignano 
 
 

 

OFFERTE DALLE AGENZIE PER IL LAVORO 
 

 
 

ADHR MONTEBELLO VIC. NO CERCA: 
 

OPERAI/E REPARTO ASSEMBLAGGIO 
ADHR Filiale di Montebello Vicentino (Vi) cerca per azienda cliente del settore metalmeccanico e situata nelle 
vicinanze di Lonigo (Vi) degli/delle operai/e addetti/e all'assemblaggio meccanico. 
Requisiti: 
Qualifica o diploma in ambito meccanico 
Esperienza nella mansione di addetto all'assemblaggio meccanico 
Conoscenza lettura disegno tecnico/meccanico 
Richiesta buona dimestichezza nell'utilizzo di strumenti da banco quali avvitatori, cacciaviti e chiavi. 
Orario di lavoro: Disponibilità a lavorare in giornata 8-17 o a turni alternati 5-13 o 13-21 
Inserimento iniziale in somministrazione con percorso formativo prima dell’avvio del contratto. 
 
MAGAZZINIERE 
ADHR Filiale di Montebello Vicentino (Vi) cerca per azienda cliente della zona di Altavilla Vicentina (Vi) un/una 
magazziniere esperto. 
La figura verrà inserita in produzione e si occuperà della gestione del magazzino. 
Requisiti 
Esperienza pregressa nel ruolo 
Patentino del muletto in corso di validità 
Autonomia, intraprendenza e proattività completano il profilo. 
Si offre iniziale contratto in somministrazione scopo assunzione successivo. 
Orario di lavoro: full time con disponibilità a lavorare su turni flessibili dalle 2 di notte fino alle 24 a rotazione. 
Richiesta disponibilità a straordinari. 
Luogo di lavoro: Altavilla Vicentina (Vi). 
 
PROGETTISTA ELETTRICO 
ADHR Filiale di Montebello Vicentino (Vi) cerca per strutturata azienda metalmeccanica della zona di Sarego (Vi) 
un/a Progettista Elettrico. 
La risorsa riporterà direttamente al Responsabile Ufficio Tecnico e si occuperà di: 
Progettazione elettrica mediante il software EPLAN 
Verifica della correttezza e della rispondenza alle normative e alle specifiche tecniche dei clienti 
Contatto diretto con clienti 
Esecuzione di sopralluoghi in campo per l’individuazione delle soluzioni migliori. 
Requisiti richiesti: 
Laurea in ingegneria elettrica oppure industriale, meccatronica, elettronica o perito con esperienza in ambito 
elettrico/elettrotecnico. Richiesto il superamento dell’esame di stato. 



Gradita esperienza nella progettazione di impianti elettrici (1-2 anni). 
Completano il profilo precisione ed attenzione ai dettagli, buona organizzazione personale, capacità di seguire in 
modo ordinato diverse attività contemporanee. 
Orario di lavoro: in giornata 
È previsto inserimento diretto in azienda, inquadramento da valutare in sede di colloquio. 
 
OPERAI/E ADDETTI/E IMPIANTI DI SPALMATURA 
ADHR Filiale di Montebello Vicentino (Vi) cerca per azienda cliente del settore gomma plastica e situata nelle 
vicinanze di Arzignano (Vi) degli/delle operai/e addetti/e agli impianti di spalmatura. 
Le figure ricercate si occuperanno di impostare, sulla base delle istruzioni ricevute, i parametri dell’impianto e di 
verificarne il corretto funzionamento; in caso di malfunzionamento interverranno apportando eventuali modifiche 
all’impostazione dei parametri, trasmettendo le notizie e i dati relativi, comunicando eventuali irregolarità nel 
funzionamento dell’impianto, effettueranno la messa in opera, la manutenzione ordinaria, la pulizia dell’impianto 
rispettando le norme di sicurezza ed in ultima verificheranno la conformità del prodotto con gli standard definiti. 
Requisiti richiesti: 
Diploma in ambito meccanico 
Esperienza di almeno 1 anno nella posizione 
Orario di lavoro su tre turni dal lunedì al venerdì 
Inserimento in somministrazione scopo assunzione successivo. 
 
OPERAI/E AMBITO ELETTRICO 
ADHR Filiale di Montebello Vicentino (Vi) cerca per azienda cliente del settore metalmeccanico e situata nelle 
vicinanze di Pojana Maggiore (Vi) degli/delle operai/e ambito elettrico. 
Le risorse si occuperanno di montaggio elettrico, passaggio cavi e piccoli cablaggi. 
Requisiti: 
Qualifica in ambito elettrico 
Comprovata esperienza nella mansione 
Conoscenza lettura schema elettrico 
Orario di lavoro: full time in giornata o su due turni 
Inserimento in somministrazione, inquadramento e retribuzione da valutare a seconda dell’esperienza della figura. 
 
OPERAI/E VITIVINICOLI/E 
ADHR Filiale di Montebello Vicentino (Vi) ricerca per rinomata azienda cliente di Montebello Vicentino degli/delle 
operai/e da inserire nel reparto produttivo. 
Le figure ricercate dovranno provenire dal mondo vitivinicolo ed avere esperienza nella gestione di una linea di 
imbottigliamento, etichettatura e confezionamento. 
Requisiti: 
Esperienza pregressa nella mansione 
Richiesto patentino del muletto in corso di validità 
Completano il profilo serietà ed affidabilità. 
Orario di lavoro: su tre turni dal lunedì al venerdì 
Luogo di lavoro: Montebello Vicentino (Vi) 
Iniziale inserimento in somministrazione scopo assunzione successivo. 
 
Info: 
ADHR GROUP - Agenzia per il Lavoro S.p.a. 
Filiale di Montebello Vic. no 
Via Generale Vaccari, 32 
Telefono: 0444.1808380 | E-mail: montebellovicentino@adhr.it 
 
 

AGENZIA PIÙ ARZIGNANO CERCA: 
 
 
MAGAZZINIERE per attività di supporto presso azienda del settore chimico. Si richiede esperienza nella mansione, 
patentino del carrello elevatore in corso di validità e buon utilizzo del PC. Finalità assuntiva. Zona: Arzignano. 



 
OPERATORE CNC - MACCHINE OKUMA per multinazionale del settore oleodinamico. La figura si occuperà di 
programmazione, gestione prototipi e collaborerà con l’ufficio costi per preventivare nuovi prodotti. Si richiede 
esperienza nella mansione e disponibilità ad orario di lavoro su 3 turni. Finalità assuntiva. Zona: Montecchio 
Maggiore. 
 
ADDETTO ALL’AVVOLGIMENTO per industria elettromeccanica. Si richiede disponibilità agli straordinari e 
preferibilmente diploma in ambito meccanico/elettrico. Si possono valutare anche figure junior. Tempo determinato 
con finalità assuntiva. Zona: Orgiano.  
 
OPERATORE - MACCHINE AUTOMATICHE con esperienza nella mansione, utilizzo di strumenti di misura 
(calibro/metro), capacità di lettura disegno tecnico e disponibilità al lavoro su due turni. Si possono valutare anche 
profili junior. Finalità assuntiva. Zona: Trissino. 
 
MAGAZZINIERE CATEGORIA PROTETTA (L.68/99) con patentino del carrello elevatore in corso di validità. Le 
limitazioni non devono comprendere postura eretta, movimentazione manuale di carichi, utilizzo di mani e braccia e di 
macchine semoventi.   Tempo determinato con finalità assuntiva. Zona: Orgiano. 
 
ADDETTO PESATURA E CAMPIONATURA PER LINEE DI SPRUZZO con esperienza pregressa in ambito 
chimico/conciario. Tempo determinato con finalità assuntiva. Zona: Chiampo. 
 
TORNITORE CNC FANUC per multinazionale tedesca leader nel settore energetico. Si richiede esperienza nella 
mansione, conoscenza linguaggio Fanuc e disponibilità al lavoro su 2 turni. Assunzione a tempo indeterminato. Zona: 
Trissino. 
 
MANUTENTORI da inserire nella squadra interna di un’azienda leader nella realizzazione di materiale elettrico. Si 
richiede esperienza nella manutenzione preventiva programmata e non programmata degli impianti di linea, 
progettazione, installazione e risoluzione di problematiche su impianti elettrici ed elettronici. È preferibile diploma di 
perito elettronico/elettrotecnico/meccatronico e disponibilità al lavoro in giornata e su due turni. Assunzione a tempo 
indeterminato. Zona: Montecchio Maggiore o Brendola.  
 
IMPIEGATA - UFFICIO ACQUISTI per conceria specializzata nella produzione e lavorazione di pelli per il settore 
moda. La figura si occuperà di gestione contabilità d’acquisto, gestione ordini; carico/scarico ddt; controllo e 
registrazione di fatture passive; contatto con fornitori e terzisti. Si richiede esperienza nella mansione; è preferibile la 
conoscenza del gestionale GAMMA. Tempo determinato per sostituzione maternità. Zona: San Giovanni Ilarione. 
 
INGEGNERE per mansione di direttore di stabilimento presso azienda del settore elettromeccanico. Si richiede laurea 
magistrale in Ingegneria Gestionale, formazione tecnica meccanica/elettrica; ed esperienza maturata nel medesimo 
settore.  Assunzione a tempo indeterminato. Zona: Orgiano. 
 
TORNITORE CNC per azienda specializzata nella costruzione di macchinari industriali. Si richiede esperienza nella 
mansione; conoscenza del disegno meccanico e strumenti di misura. Tempo determinato con finalità assuntiva. Zona: 
Arzignano. 
 
ADDETTO ALLA FINITURA da inserire nel reparto montaggio di un’azienda elettromeccanica. Si richiede minima 
esperienza in ambito metalmeccanico e disponibilità agli straordinari. Tempo determinato con finalità assuntiva. Zona: 
Orgiano. 
 
MANUTENTORI MECCANICI INTERNI O ESTERNI di macchinari del settore conciario con esperienza pregressa nel 
ruolo. La figura si occuperà di manutenzione ordinaria e preventiva; non programmata e straordinaria, e di individuare 
e risolvere eventuali guasti. Finalità assuntiva. Zona: Arzignano. 
 
ADDETTO ALL’ASSEMBLAGGIO di componenti elettromeccanici su 2 turni. Si richiede esperienza in mansioni 
analoghe con uso degli strumenti da banco, conoscenza del disegno tecnico, utilizzo strumenti di misura, buona 
manualità e precisione. Per crescita professionale la futura risorsa deve possedere buone doti organizzative, 
relazionali e di coordinamento. Tempo determinato con finalità assuntiva. Zona: Trissino. 



 
SALDATORE A FILO con esperienza almeno biennale nella mansione; capacità di lettura del disegno meccanico e 
disponibilità a straordinari. Tempo determinato con finalità assuntiva. Zona: Orgiano. 
 
MAGAZZINIERE con esperienza nella movimentazione merce e uso gestionale aziendale (SAP). Si richiede 
patentino in corso di validità e disponibilità al lavoro su due turni. È preferibile esperienza nell’utilizzo del carrello 
elevatore retrattile. Tempo determinato. Zona: Trissino. 
 
MANUTENTORE ELETTROMECCANICO addetto alla manutenzione interna. Si richiede comprovata esperienza, 
autonomia e disponibilità a mansioni anche di tuttofare. Retribuzione definita in base al profilo selezionato. 
Assunzione a tempo indeterminato. Zona: Orgiano. 
 
INGEGNERE GESTIONALE per storica industria del settore gomma-plastica. La figura verrà inserita con il ruolo di 
Kaizen Promotion Officer e si occuperà di implementare e monitorare progetti di miglioramento continuo; analizzare, 
progettare e standardizzare processi; applicare principe e strumenti del Lean Management; formare e affiancare i 
colleghi nell’applicazione di strumenti e metodi; individuare le aree con margini di miglioramento. Si richiede un paio di 
anni di esperienza in ruoli di gestione di processo; laurea in ingegneria gestionale; conoscenza di Lean Management 
e KPO. Assunzione a tempo indeterminato. Zona: Brendola. 
 
MONTATORE DI MACCHINE INDUSTRIALI da inserire presso una solida realtà specializzata nella costruzione di 
macchine per conceria. Si richiedono: minima conoscenza del disegno tecnico, utilizzo attrezzatura (cacciaviti, 
trapani, avvitatori), preferibile minima esperienza, disponibilità al lavoro straordinario Tempo determinato con finalità 
assuntiva. Zona: Arzignano. 
 
OPERAIO CARPENTIERE con minima esperienza su presse piegatrici e/o nella gestione del taglio laser. Si 
richiedono conoscenza disegno meccanico e disponibilità agli straordinari. Tempo determinato con finalità assuntiva. 
Zona: Orgiano. 
 
Info: 
Agenziapiù Arzignano 
Via Dell’Industria, 11 - 36071 Arzignano (VI) 
Tel. 0444/452285 - Fax 0444/671313 | e-mail: arzignano@agenziapiu.com 
 
 

ORIENTA MONTECCHIO MAGG. CERCA: 
 

TIROCINANTE ORGANICO INTERNO 
Orienta spa, agenzia per il lavoro sita a Montecchio Maggiore (VI) ricerca per organico interno, una figura di 
tirocinante finalizzato all'inserimento diretto. 
La risorsa si occuperà di: 
- stesura job description e pubblicazione annunci di lavoro 
- ricerca e selezione 
- gestione di colloqui conoscitivi e di selezione 
- stesura dei profili 
- verifica della documentazione necessaria a fini assuntivi 
- assistenza al lavoratore nelle fasi di pre e post assunzione 
Il candidato HR GENERALIST ideale è in possesso di: 
- Laurea in materie umanistiche o giuridiche 
- Forte motivazione verso il mondo HR 
- Orientamento al risultato 
- Capacità di gestione del lavoro per obiettivi 
- Precisione 
- Buone doti relazionali 
Residenza in zone limitrofe all'azienda. 
Si offre un periodo di stage retribuito- formativo volto all'inserimento diretto con periodo da definire (4-6 mesi a 
seconda del profilo). 



Orario full time 09.00-13.00,14.00-18.00 
 

Info: 
ORIENTA  
Via Molinetto n°11 - 36075 Montecchio Maggiore (VI) 
Tel:  0444/602548 
E-mail: f.zampiva@orienta.net 
Orari: Mercoledì 14:00 - 17:00 
www.orienta.net  
 
 

 

FORMAZIONE FINANZIATA 
 

 
 
CORSO GOL – percorso 2 UPSKILLING 
ESAC propone corsi per: 
Operatore di cucina | Avvio: 01 luglio 2024 
Operatore della pasticceria | Avvio:  28 giugno 2024 
 
 
Corsi finanziati promossi da Poster Formazione 
Poster Formazione promuove i seguenti corsi 
Corso gratuito “Amministrazione & Contabilità”  
Corso gratuito “Disegno Tecnico & Progettazione 3D” |  
Corso gratuito “Social Media Management” 
Corso gratuito “Web Designer – UX e UI Design” 
 
 
WORK EXPERIENCE CON RETICA 
Tecnico Informatico | Scadenza adesioni: 06 giugno 2024 
 
 
CORSI WORK EXPERIENCE CON NIUKO 
Esperto Customer Care | Scadenza selezioni: 06 giugno 2024 
                                                                           
 
Corsi GOL – percorso 2 Upskilling 
Irecoop Veneto propone i seguenti corsi GOL: 
- Esperto di Fundraising | Avvio lezioni: 3 Giugno 2024 
 
 
 Piano d’impresa individuale - progetto formativo gratuito  
CESAR e CISL nell'ambito del progetto P.A.R.I.  Progetti e Azioni di Rete Innovativi per la Parità e l’Equilibrio di 
genere propongono un percorso di formazione gratuito per 12 utenti disoccupati intenzionati a sviluppare un proprio 
business plan. 
Info e candidature qui: https://www.cesarformazione.it/generazioni-di-impresa-parita-di-genere-interventi-finanziati 
E mail: segreteria@cislvicenzaservizi.com | Tel. 0444-228805 - referente Russo Carmen 
 
 
Work Experience brevi 
Corsi  DGR 1304/2023 – FORTI: FORmazione E Tirocinio con EDUFORMA SRL 
1. Operatore di Reception 
2. Operatore dell’Accoglienza e Assistenza Clienti 
3. Tecnico Specializzato dell’Arredamento 



4. Tecnico Specializzato in Programmazione Turistica 
5. tecnico specializzato in social media 
                                                                           
                                                                                                                                                                                                                                        
Corsi gratuiti e abilitanti con il cpv                            
Personale addetto ai servizi di controllo delle attività di intrattenimento e di spettacolo in luoghi aperti al pubblico o in 
pubblici esercizi - 160 ore 
Agente d‘affari in mediazione nel settore immobiliare - 200 ore 
Agenti e rappresentanti di commercio – 160 ore 
Esercente l'attività di somministrazione e vendita di alimenti e bevande - 260 ore 
Info: https://www.cpv.org | sezione Formazione 
 
 
Corsi gratuiti per chi ha meno di 35 anni                             
Con Samarcanda e Avneetwork 

Addetto alla carpenteria  

Operatore macchine utensili CNC 
Info:  https://avneetwork.samarcandaonlus.it/ 
 
  



NOVITÀ E APPUNTAMENTI DI INTERESSE LAVORATIVO

 
 

COUNSELING PER DONNE DISOCCUPATE
 
Torno al lavoro: counseling individuale per donne diso
Lo Sportello Individuale Informadonna di Montecchio Maggiore in collaborazione con ESAC Formazione propo
delle consulenze individuali, fino ad un massimo di 4 ore ciascuna, 
esperti professionisti del Mercato del Lavoro e della Ricerca Attiva del Lavoro.
Gli incontri si terranno presso Progetto Giovani/ Informadonna in Piazza San Paolo 2/A a Montecchio Maggiore
Date e orari da concordare a seconda delle disponibilità.
Per appuntamenti: chiamare o manda
“Torno al lavoro”. 
 
 
 
 

Tutti gli annunci sono rivolti ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91,
e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.

 
 

Per consultare ulteriori offerte di lavoro, ricevere una consulenza sulla 
candidatura, capire come muoverti meglio nella ricerca del lavoro, rivolgiti ad 

 
 

Dal lunedì al venerdì dalle 16.00 alle 19.00

 

 

NOVITÀ E APPUNTAMENTI DI INTERESSE LAVORATIVO
 

COUNSELING PER DONNE DISOCCUPATE 

Torno al lavoro: counseling individuale per donne disoccupate 
Lo Sportello Individuale Informadonna di Montecchio Maggiore in collaborazione con ESAC Formazione propo
delle consulenze individuali, fino ad un massimo di 4 ore ciascuna, rivolte a donne disoccupate e studentesse con 

Mercato del Lavoro e della Ricerca Attiva del Lavoro. 
ontri si terranno presso Progetto Giovani/ Informadonna in Piazza San Paolo 2/A a Montecchio Maggiore

Date e orari da concordare a seconda delle disponibilità. 
Per appuntamenti: chiamare o mandare un messaggio Whatsapp al 335329755, scrivendo Nome Cognome e 

nunci sono rivolti ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91,
e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.

Per consultare ulteriori offerte di lavoro, ricevere una consulenza sulla scrittura del cv e della lettera di 
candidatura, capire come muoverti meglio nella ricerca del lavoro, rivolgiti ad INFORMACITT

 
 

Biblioteca Civica G. Bedeschi 
Vicolo Marconi 6, Arzignano 

Dal lunedì al venerdì dalle 16.00 alle 19.00 
Telefono: 0444.476609 

E-mail: ig@comune.arzignano.vi.it 
Facebook: Biblioteca di Arzignano 

NOVITÀ E APPUNTAMENTI DI INTERESSE LAVORATIVO 

Lo Sportello Individuale Informadonna di Montecchio Maggiore in collaborazione con ESAC Formazione propone 
rivolte a donne disoccupate e studentesse con 

ontri si terranno presso Progetto Giovani/ Informadonna in Piazza San Paolo 2/A a Montecchio Maggiore. 

, scrivendo Nome Cognome e 

nunci sono rivolti ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, 
e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. 

scrittura del cv e della lettera di 
INFORMACITTÀ 


